
При приеме на работу кандидаты предоставляют  

следующие документы (ст.64 ТК КР): 

 

 Медицинское заключение о состоянии здоровья; 

 Справку о несудимости; 

 Справку-заключение  психиатра; 

 Паспорт; 

 Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

 Копию ИНН 

 Документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

 Документ о соответствующем образовании. 

 

Образец 

 

 





 



 



 

Вновь прибывшие работники знакомятся со следующими документами: 

 «устав школы»; 

 Правила внутреннего трудового распорядка; 

 Приказ по охране труда и соблюдения правил техники безопасности; 

 Должностная инструкция; 

 Иные локальные акты, регламентирующие трудовую деятельность работника 


